REGIONE PIEMONTE BU14 03/04/2025

Azienda sanitaria locale 'CN2'
Avviso pubblico per il conferimento di incarico di DIREZIONE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA DI NEFROLOGIA E DIALISI

In esecuzione della deliberazione n. 192 in dat#®3R025, & indetto pubblico avviso per il
conferimento del seguente incarico:

DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DI NEFROLOGIA E DI ALISI

Ruolo: sanitario

Profilo professionale: dirigente medico

Disciplina: Nefrologia e Dialisi

L’incarico dirigenziale ha durata quinquennale.

| requisiti per 'ammissione e la procedura pecahferimento dell'incarico sono disciplinati dal
d.lgs 30.12.1992, n. 502 e s.m.i., dalla legge89. del 08.11.2012, di conversione del d.l. n. 158
del 13.09.2012, dalla DGR Piemonte n. 14-6180 6022013 e dal D.P.R. 10.12.1997 n. 484.

Il trattamento economico e quello previsto dal wigeC.C.N.L. dell’Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria del S.S.N.

CONTESTO ORGANIZZATIVO

La S.C. Nefrologia e Dialisi del’ASL CN2 fa partiel Dipartimento di Area Medica. L'offerta
assistenziale € ampia e completa, disponendo dpetamze cliniche e diagnostiche, che vengono
esercitate in regime di ricovero ordinario, ma segu in regime diurno/ambulatoriale, mediante
prestazioni di medio alta complessita, sebbenealid>-medio periodo (es. diagnostica operativa,
ecc.), che richiedono alta specializzazione e drgamione specialistica articolata.

La S.C. Nefrologia e Dialisi trova la sua missiorela diagnosi e cura delle principali patologie
nefrologiche e fa parte della Rete Nefrologicaal&kgione Piemonte.

La S.C. Nefrologia e Dialisi ha al suo interno uh&olazione organizzativa — la S.S. Dialisi - e si
occupa principalmente di:

» Gestione delle attivita diagnostiche e terapeutpioprie della disciplina di nefrologia;

» Attivita nefrologica in ricovero ospedaliero, inrpeolare per quanto riguarda il trattamento
acuto dell'insufficienza renale, il trattanb@iell’'uremia terminale e delle complicanze e la
diagnosi e la terapia delle nefropatie mestich

» Attivita nefrologica in regime ambulatoriale, sigptimo livello, sia di ordine piu complesso
(gestione pazienti uremici), anche attravéesogazione della terapia sostitutiva artificiale
della funzione renale (emodialisi, dialisripeneale, gestione pazienti da avviare a trapianto
renale e dei pazienti post trapianto renale).

> Attivitd nefrologica a favore di pazienti, ricovéra non, di differente competenza
specialistica, in integrazione multi professile (es. diabetologia, urologia, ostetricia, ecc.
attivita relativa a trattamenti depurativr pazienti ricoverati nelle terapie intensive évé# in
follow up su accessi vascolari;

» Attivita diagnostica in ambito nefrologico di prineosecondo livello (es. esecuzione di biopsie
renali transcutanee) e concreta realizzazi@ti&ambulatorio MaReA (ambulatorio per la
malattia renale avanzata) come previsto eritescon D.G.R. n. 88-6290 del 02.08.2013;

> Attivita di educazione terapeutica e di empowerntEhfpaziente con malattia renale cronica;

» Attivita “interventistica nefrologica”, gestita caoperatore e in collaborazione con SS



Chirurgia Vascolare e SC Radiodiagnosticeemtrata sulla creazione o ripristino di accessi
vascolari artero- venosi, posizionamentamgione CVC (tunnellizzati o temporanei),
rimozione cateteri peritoneali, ecc.;

> Attivita integrata con il territorio di riferimentfcon gli specialisti ambulatoriali e con la
medicina territoriale), anche mediante I'detla telemedicina (teleconsulto), in continuita
funzionale tra i diversi setting di curaparticolare per le patologie croniche d’ambito.

PROFILO PROFESSIONALE SPECIFICO

Si chiede che i candidati dimostrino capacita oyative e innovative, in adeguata relazione alla
tipologia di Azienda e di Struttura Complessa camgra presentate, idonee a:

—rispondere alle richieste sanitarie della popolagjo

—sviluppare le professionalita dei collaboratori;

— garantire rapporti di collaborazione e interaziooe le altre strutture del dipartimento,
ospedaliere e di tutta la rete ospedalielitacea.

Sono indispensabili comprovate esperienza e capatimiche nellambito della disciplina di
riferimento, con particolare riguardo alle patognaggiormente rappresentate nella casistica. E’
indispensabile, altresi, la dimostrazione di untamt® percorso formativo e di aggiornamento
nell’ambito della specifica disciplina.

Leadership e governo clinico

« conoscenza dei concetti di Mission e Vision dedéonzzazione, dello sviluppo e della
realizzazione degli obiettivi dell’Azienda,;

« conoscenza dei dati epidemiologici e gestionapatisbili e le principali novita scientifiche e
di settore, al fine di identificare e promeo attivamente cambiamenti professionali,
organizzativi e relazionali sostenibili eliaila realizzazione della Mission della struttulia
appartenenza e dell'Azienda nel suo complesso

e conoscenza dell'organizzazione aziendale e dedlaricolazione, oltre ai modelli
dipartimentali ed il loro funzionamento pargianificazione e la realizzazione di progettaalit
trasversali all’Azienda;

« conoscenza delle tecniche di budgeting e dellanidédne del programma di attivita della
struttura in rapporto a quanto definito dadipet, e alla realizzazione delle attivita necessar
al perseguimento degli obiettivi stabilitrpgrammazione e gestione delle risorse professional
e materiali nellambito del budget di compete; valutazione delle implicazioni economiche
derivanti dalle scelte organizzative e prsi@sali e dai comportamenti relazionali assunti;
gestione della propria attivita in modo cogeecon le risorse finanziarie, strutturali,
strumentali e umane disponibili, secondo tu@nevisto dalla normativa vigente, dalle linee
guida, dalle specifiche direttive aziendatiag principi della sostenibilita economica.

e conoscenza delle tecniche di gestione delle risoms@ne; capacita di programmare, inserire,
coordinare e valutare il personale dellatsira relativamente a competenze professionali e
comportamenti organizzativi; capacita di farei propri collaboratori, organizzando le loro
attivita su progetti e obiettivi individuaid'equipe e curando le attivita di aggiornamento
continuo, attraverso programmi di formazisreepersonale sia rivolta ad altri (es. gruppi di
studio/lavoro su temi specifici, eventualentoeing o telementoring)

« capacita di collaborazione con la medicina deltteito (MMG e specialisti ambulatoriali) e
con le dinamiche della gestione della coriténassistenziale;

« organizzazione del lavoro in modo coerente condecazioni aziendali e con gli istituti
contrattuali, nella promozione di un climdl@oorativo; capacita di gestione dei conflitti
interni al gruppo di lavoro e conoscenzasitkema di valutazione e del sistema premiante
mediante misure di valutazione della perfaragadei singoli professionisti, delle istituzioni e



delle strutture sanitarie;

e capacita di introdurre e promuovere innovazionicsib{profilo tecnologico ed organizzativo,
possibilmente con metodiche di Lean Managépenl'implementazione di nuovi modelli
organizzativi e professionali e/o nuove tebai

« capacita di favorire l'integrazione fra la strustali competenza e le altre strutture aziendali,
mantenendo rapporti costruttivi con le dioezidi dipartimento, di presidio e aziendale,
partecipando e promuovendo la partecipazilemeollaboratori agli incontri di coordinamento
trasversale nei diversi ambiti ed aree dirggse aziendale (organizzazione e governo clinico,
gualita e sicurezza, formazione);

« collaborazione per il miglioramento dei servizi gaverno dei processi assistenziali, mettendo
al centro degli interessi della Struttura Completsasalute e la soddisfazione percepita
dall'utente come paziente e come persona; mongmadegli eventi avversi, adozione di
politiche aziendali del rischio clinico e dellawiezza dei pazienti con modalita e procedure in
grado di minimizzare il rischio clinico per gli uiie e gli operatori;

« realizzazione dei percorsi diagnostici terapeutmi modalita condivisa con le altre strutture
aziendali ed i professionisti coinvolti, gestendd'presa in carico” del paziente secondo precisi
protocolli condivisi con gli altri servizi coinvelsia ospedalieri, sia territoriali;

e capacita di azioni volte al rispetto dei tempi tesa per le attivita di competenza secondo la
normativa nazionale, regionale e le disposiziorerazal;

« eventuale possesso di formazione manageriale sy@ep#r dirigenti sanitari.

Pratica clinica e gestionale

« elevata professionalita ed esperienza consolidella gestione del paziente da indirizzare a
trapianto di rene e nelle complicanze post-trapiant

- consolidata esperienza nella gestione della ceaisti pazienti con criticitd multiorgano in fase
di acuzie (urgenza nefrologica);

« padronanza dei percorsi diagnostici, terapeutici asbistenziali di tutte le patologie
nefrologiche (glomerulari primitive e secondariegseolari, tubulo-interstiziali, genetiche
malformative o disfunzionali, ecc);

e conoscenza dei principi di immunologia e di immwmwessione alla base della
trapiantologia;

« esperienza nella gestione della malattia renalai@@ocon profonda conoscenza dei principi
teorico-pratici della dialisi (sia emodialisi chilisi peritoneale);

« significativa esperienza nella creazione e nellstigee di accessi vascolari specifici a scopo
emodialitico (casistica come primo operatore);

e comprovata esperienza di manovre interventistichambito nefrologico (cateterismo venoso
centrale e biopsia renale);

« Comprovata attivita di diagnostica per immaginaimbito nefrologico.

Al Direttore sono richieste le seguenti competenzmofessionali e manageriali specifiche

Il candidato dovra dimostrare esperienze e capabiitiche, organizzative e innovative adeguate a
rispondere alle richieste sanitarie della popolajorelative alle patologie della disciplina, con
specifico riferimento alle diagnosi e agli intertiesi competenza, comprovando altresi un costante
percorso formativo e di aggiornamento nelllambiétlalspecifica disciplina.

In particolare, il profilo professionale specifiguer il direttore della S.C. Nefrologia e Dialisi
prevede che il candidato dimostri:

e comprovata competenza ed esperienza sia nel sa#fidogico, che in quello dialitico e nella
gestione clinica del paziente con trapiaetwate;
e comprovata competenza nella gestione dei casilogfob complessi a valenza anche



interdisciplinare e competenza ed esperiasii@secuzione di biopsie renali o con attivita
ecografica di supporto, nonché qualunque akipacita pratica-interventistica ritenuta di
interesse nefrologico;

comprovata competenza ed esperienza nella gest@neattamento dialitico in regime di
urgenza, sia per quanto concerne l'utilizeev@ntuali tecniche dialitiche impiegabili nello
specifico contesto, sia per quanto riguatdagpetti collaborativi con altri specialisti opeti

nei settori del’emergenza-urgenza;

comprovata competenza ed esperienza nella gest@neattamento dialitico in regime di
ricovero presso le Aree Critiche — teraptensive o sub-intensive - (considerata la presanza
Azienda di pazienti multi patologici e congse affetti da danno renale acuto o cronico con
necessita di dialisi), sia per quanto conedtilizzo di eventuali tecniche dialitiche
impiegabili nello specifico contesto, con owthe depurative extracorporee continue (CRRT
= continuous renal replacement therapy)tto leliffusive, convettive, miste o con plasma-
adsorbimento;

comprovata competenza ed esperienza nel settditecdissia extracorporeo che peritoneale,
con attivita di coinvolgimento in prima pensosia nella parte clinica che in quella chirurgica
pianificazione ed allestimento di accesscoési e peritoneali per la dialisi (sia in urgercee

in elezione), nonché nella sorveglianza,anedliutazione e gestione delle relative complicanze
(nello specifico, saranno valutate con palti@attenzione competenze ed attivita
nell’esecuzione in prima persona di esami efay ed ecodoppler, - meglio se sostenute da
certificazioni da parte di Societa Scientiéche collaborazioni avviate con altri specialisti,
ritenute efficaci nelle attivita di cui sopme esempi di modelli organizzativi innovativi);
sara considerata e valutata la maturazione di eakmsperienze in ambito di attivita
assistenziali organizzate per complessitéensita di cure;

sara considerata e valutata la maturazione di eakmsperienze in ambito di gestione dei
pazienti post trapianto renale, in particelse in possesso di dichiarazione rilasciata dairCe
Trapianto Regionale quale Referente accrexlita

sara considerata e valutata la stesura in prinsopar o la compartecipazione alla stesura, di
PDTA specifici per I'ambito nefrologico-diiio-trapiantologico, adeguatamente documentati;
capacita di innovazione e di stimolo professionaerado di operare in ambiente
multidisciplinare in collaborazione con alémicolazioni organizzative aziendali e di creare
rapporti con strutture esterne, ospedalifreiriversitarie, che si occupano di nefrologia e
dialisi, nonché con i medici di medicina gexte e le strutture territoriali, in un contesto di
continuita assistenziale ospedale-territorio;

adeguata capacita di cooperazione all'interno dghnio gruppo di lavoro finalizzata a
garantire con la propria leadership la ctagmiofessionale e lo sviluppo delle abilita ed
eccellenze dei propri collaboratori;

capacita di collaborazione con la Direzione Strate{inalizzata all’aggiornamento,
implementazione e sviluppo della disciplirdralogica in costante analogia con le tendenze ed
innovazioni in materia, tendenti al raggiungnto di elevati livelli di innovazione tecnologica
ed assistenziale;

buona capacita comunicativa e motivazionale ngaepaziendali interni ed esterni,
collaborazione nell’ambito della condivisioaegli spazi operativi/ambulatoriali e di degenza
dipartimentale, con disponibilita al cambiamweorganizzativo nell’ambito degli obiettivi
assegnati.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno daed? dell’Unione europea, fatte salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;

b) incondizionata idoneita fisica all'impiego;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirghi;



d) anzianita di servizio di sette anni, di cui ciequella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciglequipollente ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina;

e) curriculum, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/® cui deve essere documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata espesi ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. stesso;

f) attestato di formazione manageriale.

Fino all'espletamento del primo corso di formazion@nageriale, I'incarico di direzione di struttura
complessa é attribuito senza il suddetto attestatmo restando I'obbligo di acquisizione espresso
dall'art. 5, comma 1, lettera d) del decreto dedstente della Repubblica 10 Dicembre 1997, n.
484, con le modalita indicate nell’art. 15, 8° comennell’art. 16-quinquies- d.lgs. n. 229/99;

Ai sensi dell’art. 15 — comma 4 — del D.P.R. n. /834 coloro che sono in possesso dell'idoneita
conseguita in base al pregresso ordinamento, possmedere all'incarico di che trattasi anche in
mancanza dell'attestato di formazione manageriédemo restando I'obbligo, nel caso di
assunzione dell’'incarico, di acquisire I'attestaéb primo corso utile.

Non possono accedere all’incarico coloro che seswusi dall’elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dallimpiego pressidbpliche amministrazioni.

| requisiti prescritti devono essere posseduti @dita di scadenza del termine stabilito dal present
bando per la presentazione della domanda di anonissi

Il possesso dei sopra citati requisiti sara vaglditfficio e regolarmente proposto alla competente
commissione di selezione per le successive detamani.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione dovranno essere redat&ria semplice secondo lo schema allegato,
che potra anche essere scaricato dal sito azier{dalev.aslcn2.it nella sezione Bandi e Concorsi).
La firma in calce alla domanda non é piu soggettawtenticazione.
Il presente avviso e pubblicato in forma integaléBollettino Ufficiale della Regione Piemonte e,
successivamente per estratto sulla Gazzetta U#idiella Repubblica Italiana. Non saranno accolte
istanze presentate prima o dopo il termine di gubbione sulla Gazzetta Ufficiale.
Le domande dovranno essere inviate entro il terrpeentorio delle ore 12,00 del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del preskatelo sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana con le modalita di seguito elencate. Quala scadenza coincida con giorno festivo, il
termine di presentazione si intende prorogatoiai@giorno successivo non festivo.

Scadenza -
1) trasmissione a mezzo raccomandata con avvisealiimento all'Ufficio Protocollo — piano
terra - Via Vida, 10 12051 Alba. Saranno ritenuiénente prodotte le domande pervenute dopo il
termine indicato purché spedite a mezzo raccomarwat avviso di ricevimento entro il termine di
scadenza. A tal fine fa fede il timbro dell'ufficomstale accettante;
2) consegna a mano presso I'Ufficio Protocollo anpi terra - Via Vida, 10 12051 Alba.
esclusivamente nei seguenti orari: dal lunedi akevaéi dalle ore 08.30 alle ore 12.00 e dalle ore
13.30 alle ore 15.30 (esclusi eventuali giorniifeéshfrasettimanali); I'ultimo giorno (trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione desgnte avviso sulla Gazzetta Ufficiale) solo fino
alle ore 12.00. Qualora detto giorno sia festivéeimine & prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.
3) invio telematico da un indirizzo di posta eletiica certificata (PEC) al seguente indirizzo di
posta elettronica certificata: aslcn2@legalmaillih posta elettronica certificata potra essere
utilizzata per linvio della sola domanda di paipezione e del curriculum, redatto secondo lo
schema allegato (pertanto senza allegati). Norcéssario procedere alla sottoscrizione dell'istanza
in quanto il mittente é identificabile attravergockedenziali di accesso relative all'utenza peakon
di PEC. Tutti i documenti allegati all'istanza (@sibblicazioni, ecc.) dovranno essere trasmessi con
le modalita descritte ai precedenti punti 1) e 2).




Nella domanda di ammissione gli interessati, skattpropria responsabilita, devono espressamente
indicare:

1) il cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o edanta;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono isribvvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

5) di non aver riportato condanne penali e di ngsee destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenziord, decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudizialai sensi della vigente normativa;

6) di non essere a conoscenza di essere sottagppstaedimenti penali;

7) i titoli di studio posseduti, con I'indicazionkella data, sede e denominazione dell’istituto gwes
cui sono stati conseqguiti;

8) i servizi prestati come impiegati presso pulitdiamministrazioni e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico igpidn caso negativo dichiarare espressamente di
non avere prestato servizio presso pubbliche Anstmadioni;

9) il possesso dei requisiti generali e specifer f|ammissione al concorso;

10) Iiscrizione all’Albo;

11) 'eventuale possesso di titoli che diano dirdt usufruire di riserva, precedenza o preferenza a
parita di valutazione, secondo quanto indicatdatalb del DPR 487/94 e s.m.i.;

12) l'autorizzazione all'Azienda Sanitaria Locald2XCal trattamento dei dati personali, ai sensi del
Regolamento Europeo per la protezione dei datiopats679 del 27/04/2016 (GDPR) e del D.Lgs.
n. 196/03, finalizzato agli adempimenti per I'etateento della procedura concorsuale;

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni dffe essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
caso di mancata comunicazione vale, ad ogni effédtaresidenza indicata nella domanda di
ammissione al concorso.

Nel caso in cui il candidato abbia conseguito li o studio richiesti per I'ammissione alla
procedura in uno stato estero € necessario proddomea documentazione circa I'avvenuto
riconoscimento degli stessi presso gli organi cderge

Con la partecipazione al concorso e implicita deaepdegli aspiranti I'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni plesente bando nonché di quelle che disciplirano
disciplineranno lo stato giuridico ed economico pkisonale del Servizio Sanitario Nazionale.

| candidati portatori di handicap hanno la facolia indicare, nella domanda di
partecipazione al concorso, l'ausilio necessarigelazione al loro handicap, nonché eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, per I'espletamergtiedprove, ai sensi della Legge 5 febbraio 1992
n.104.

L'’Amministrazione declina sin d'ora ogni responki@per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitgodete dell'aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambio di indirizzo indicato aelomanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dellAmministiame stessa.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione i candidati devono alfegun curriculum formativo e professionale
(come da fac-simile allegato), redatto su cartapdiem datato e firmato, che ai sensi dell’art.e8 d
D.P.R. 484/97 deve documentare una specifica @tfprofessionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell’'art. 6 del D.P.R. stesso.

Nella valutazione del curriculum €& presa in conside®ne, altresi, la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina, pubblicstariviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nohé il suo impatto sulla comunita scientifica.

L’esperienza professionale maturata in struttutgbpche dovra essere attestata da una casistica di



specifiche esperienze e attivita professionalin pecisazione del grado di autonomia e dei ruoli d
responsabilita rivestiti -, riferita al decennicepedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana dell'avviso péattribuzione dell'incarico, certificata dal
Direttore Sanitario.

Il possesso di titoli (di studio, di servizio, €ce. attestato tramite autocertificazione redatita su
base della normativa vigente. Le pubblicazioni dev@ssere edite a stampa e materialmente
presentate; in alternativa, con dichiarazione sdsta di atto di notorieta, e possibile comproviare
conformita della copia all'originale (artt. 19 e B7P.R. 28.12.2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidatisansi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
dovranno contenere tutti gli elementi utili e nesagsai fini della valutazione; dichiarazioni catien
in tutto o in parte di tali elementi potranno deterare I'esclusione dalla valutazione.

Ai fini di quanto sopra, la documentazione e préstenunitamente ad una copia fotostatica
ancorché non autenticata di un documento di idedst sottoscrittore.

L’anzianita di servizio utile per I'accesso al plofdi Dirigente Medico con incarico di direzione d
struttura complessa deve essere maturata pressetnazioni pubbliche, istituti di ricovero e
cura a carattere scientifico, istituti o clinicheiversitarie, con le precisazioni di cui all’art.tel
D.P.R. n.484/97.

Nella dichiarazione dei servizi prestati devonceessndicate le posizioni funzionali o le qualifech
attribuite, le discipline nelle quali i servizi somprestati, nonché le date iniziali e terminali dei
relativi periodi di attivita.

La domanda e altresi integrata da un elenco deirdenti e dei titoli presentati.

E’ riservata a questa Amministrazione la facoltaridhiedere quelle integrazioni, rettifiche e
regolarizzazioni di documenti che saranno legittmeate attuabili e necessarie.

COMMISSIONE DI SELEZIONE

Secondo quanto disposto dal novellato art. 15 dgb.dn. 502/92 e s.m.i, modificato dall’art. 20
comma 1, della L. n. 118 del 05.08.2022 e recapailta Regione Piemonte tramite nota protocollo
2481/2023 del 02.08.2023, la Commissione e compdataDirettore Sanitario dell’Azienda
(componente di diritto) e da tre (3) Direttori dirn@tura Complessa nella medesima disciplina
dell'incarico da conferire, individuati tramite $eggio da un elenco nazionale nominativo costituito
dall'insieme degli elenchi regionali dei Direttalii Struttura Complessa appartenenti al SSN.

Per ogni componente titolare sara sorteggiato umpooente supplente, ad eccezione del Direttore
Sanitario, che non pu0 essere sostituito.

Con le modalita prescritte dalle norme vigentiasgarantito il sorteggio di almeno due componenti
titolari di provenienza da Regione diversa dal Rieta e di due supplenti provenienti anch’essi da
Regione diversa dal Piemonte.

Qualora, in sede di sorteggio, venga estratto piwrd Direttore di Struttura Complessa di
provenienza della Regione Piemonte, € nominato ooemte della commissione il primo
sorteggiato e si prosegue nell'estrazione fino ango non vengono individuati almeno due
Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai®egliverse dal Piemonte.

Se all'esito del sorteggio la meta dei direttoristiuttura complessa non dovesse essere di genere
diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad assieu@e possibile, I'effettiva parita di generelael
composizione della commissione, fermo restandotério territoriale.

Assume le funzioni di presidente della commissidineomponente con maggiore anzianita di
servizio tra i tre direttori sorteggiati.

In caso di parita nelle deliberazioni della Comnaise prevale il voto del presidente

Le operazioni di sorteggio dei componenti delladgith commissione di selezione saranno svolte
dalla competente commissione di sorteggio aziendialseduta pubblica, presso la sala riunioni
della S.C. Amministrazione del Personale — 2° piaW@ Vida, 10 12051 Alba, con inizio alle ore
10.00 del terzo giorno feriale successivo a qudilecadenza del presente bando.



L’azienda, all’atto della costituzione della Comsiise, individua un funzionario amministrativo
che svolgera le funzioni di segretario della consiise stessa.
La composizione della Commissione sara pubbliadtai® internet aziendale.

MODALITA’ DI SELEZIONE

La Commissione di selezione, costituita con le ritdaella DGR n. 14-6180 del 29.07.2013,
effettua la valutazione tramite I'analisi comparatidei curriculum, dei titoli professionali
posseduti, avuto riguardo alle necessarie competemganizzative e gestionali, dei volumi
dell’'attivita svolta, dell’aderenza al profilo ricato e degli esiti del colloquio (ai sensi del
novellato art. 15, comma 7-bis, punto b) del d.[§82/92), anche con riferimento al contesto
organizzativo sopra descritto.
La DGR Piemonte n. 14-6180 del 29.07.2013 ha dispose la Commissione disponga 10
punti, da ripartire in due macroareeuriculum — colloquip secondo criteri da esplicitare nel
presente avviso.
A tal fine in data 10.04.2014 il Collegio di Direne Aziendale, organo di governo clinico
dellAzienda, ha definito i criteri di valutaziorsotto riportati, a valere per tutte le selezioni pe
I'attribuzione di incarico di struttura complessajdesta Azienda sanitaria.
Punteggio complessivo 100 punti cosi articolato:
- Il punteggio per la valutazione dairriculum (massimo 30 punti) verra ripartito come segue:
= esperienze di carattere professionale e formatwoaft. 8, c. 3, DPR 484/97)nassmo
punti 7,50
= titoli professionali posseduti (titoli scientificaccademici, pubblicazioni con riferimento alle
competenze organizzative e professionali, la primhgz scientifica strettamente pertinente
alla disciplina, pubblicata su riviste italiane wagiere, caratterizzate da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impaswala comunita scientifica)massimo
punti 7,50
= volume dell'attivita svolta (in linea con i princiglell’art. 6 del DPR 484/97jnassmo
punti 7,50
» aderenza al profilo professionale ricercato (combbjicato nel presente avviso anche in
relazione all'aspetto qualitativo della casisticewimentatajnassimo punti 7,50

Nella valutazione del curriculum non vengono vaiuidtitoli gia considerati quali requisiti di
ammissione.
- Il punteggio per la valutazione dmlloquio (massimo 70 punti) verra ripartito come segue:
» valutazione delle capacita professionali del camdidnella specifica disciplina con
riferimento anche alle esperienze professionaludwmntate rhassimo 30 punti)
= accertamento delle capacita gestionali, organieag di direzione, con riferimento
all'incarico da svolgere, considerata la rilevaniedia componente gestionale dell'incarico
oggetto della presente seleziongagsimo 40 punti)
sulla base dei contenuti dell'incarico come indiad ai sensi dell’art. 15 del d.lgs. n. 502/92.
Punteggio minimo per considerare superata la pideVaolloquio:49.

La commissione, secondo i suddetti criteri, atigbe a ciascun candidato un punteggio
complessivo e redige la graduatoria dei candidati.

Sulla base delle attivita di cui sopra, la Comnaigsi presenta quindi al Direttore Generale la
graduatoria dei candidati. A parita di punteggievate il candidato piu giovane d’eta.

CONVOCAZIONE CANDIDATI

Il giorno, ora e sede di svolgimento del collogs@&anno comunicate almeno quindici giorni prima
dell'espletamento, esclusivamente tramite pubblicazione sul sito interet aziendale



www.aslcn2.it - sezione “Bandi e Concorsi”. Pertanto, ai candida non verra inoltrata
comunicazione individuale di invito a sostenere olloquio.
Tutte le comunicazioni inerenti la presente proced@ (ammissione/esclusione dei candidati,
esiti prova...) saranno notificate nella medesima adalita.

| candidati che non si presenteranno a sosteneodi@dquio nel giorno, nell'ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati rinunciatari allaezébne, quale sia la causa dell'assenza anchense no
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il Direttore Generale procede alla nomina del cdaidi che ha conseguito il miglior punteggio.

Il candidato individuato per I'attribuzione delléarico, dovra formalizzare il proprio assenso entro
trenta giorni dal ricevimento della notifica deflamina.

L’incarico di direzione della struttura complessaagygetto a conferma al termine di un periodo di
prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a pardall’effettivo conferimento dell’incarico (sall
base della valutazione di cui al comma 5 dell'aBt.del D.Lgs. 502/92), ha durata quinquennale, &
rinnovabile ed e soggetto alle verifiche previséé \dgente C.C.N.L., fatta salva la cessazione dal
servizio del dirigente interessato prima dello scadlel quinquennio. L’incarico decorre, a tutti gl
effetti giuridici ed economici, dalla data dell’effiva assunzione in servizio.

Il Direttore Generale provvede alla stipulazioné @mtratto individuale di lavoro con il dirigente
nominato, che conterra:

- denominazione e tipologia dell’incarico attritmyit

- obiettivi generali da conseguire sull’organizzam e gestione dell’attivita clinica;

- periodo di prova e modalita di espletamento dstéssa ai sensi dell’art. 15, comma 7-ter, del
d.lgs. n. 502/92;

- durata dell'incarico con l'indicazione della datainizio e di scadenza, fermo restando che lo
stesso avra durata di 5 anni, con facolta di rionmer lo stesso periodo o per periodo piu breve;

- modalita di effettuazione delle verifiche;

- valutazione e soggetti deputati alle stesse;

- retribuzione di posizione connessa all'incaricmy indicazione del valore economico;

- cause e condizioni di risoluzione del rapporttagioro e dell'incarico;

- obbligo di frequenza e superamento del corso genae, laddove non gia conseguito, ex art. 15
del D.P.R. 484/97.

Il contratto individuale di lavoro, oltre ai sopmdicati contenuti obbligatori, potra contenere
clausole non obbligatorie ma previste dalle disposi legislative e contrattuali di riferimento,e&h

le parti riterranno opportuno inserire in relazi@iéttribuzione dell'incarico.

L’incarico e revocato, secondo le procedure prevélle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L. in
caso di: inosservanza delle direttive impartiteladalirezione generale o dalla direzione del
dipartimento; mancato raggiungimento degli obietissegnati; responsabilita grave e reiterata; in
tutti gli altri casi previsti dai contratti di lave. Nei casi di maggiore gravita il Direttore Geader
puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo Ipaodizioni del codice civile e dei contratti
collettivi nazionali di lavoro. Il dirigente non oftermato alla scadenza dell'incarico di direziome d
struttura complessa € destinato ad altra funziondldrattamento economico relativo alla funzione
di destinazione previsto dal contratto collettiazionale di lavoro.

Degli elementi caratterizzanti il profilo professale, definiti dal presente bando, si terra conto
nell’ambito delle verifiche periodiche.

Il dirigente e tenuto al rispetto dell’orario dvtao, secondo le disposizioni aziendali.

Il trattamento economico annuo lordo € quello mevida CC.CC.NN.LL. per il personale della
dirigenza medica e veterinaria.

Nei due anni successivi data del conferimento ideHrico, in caso di dimissioni o decadenza o,
comunque, di cessazione del rapporto di lavoradd@jente a cui era stato conferito I'incarico, si



potra procedere alla sua sostituzione conferenmwalico tramite scorrimento della relativa
graduatoria.

PUBBLICAZIONE SUL SITO AZIENDALE

Sono pubblicati sul sito internet dell’Azienda: wvasicn2.it:
= il profilo professionale del dirigente da incariegcontenuto nel presente bando);
» |a composizione della Commissione di selezione {(nata secondo quanto disposto dal
novellato art. 15 del d.Igs. n. 502/92 e s.m.i.);
= il curriculum di ciascun candidato presente in geddria;
= il verbale, in forma sintetica, contenente i giudiella commissione riguardanti la
valutazione dei curriculum e dei colloqui.

PARI OPPORTUNITA’

L’Amministrazione garantisce parita e pari oppoitdtra uomini e donne per I'accesso al lavoro ai
sensi dell’art.7 del d.lgs. n. 165/2001.

NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal premevis® si fa riferimento alle norme vigenti, con
particolare riferimento al d.lgs. 30.12.1992, n258 s.m.i., al D.P.R. 10.12.1997, n. 484, alla
D.G.R. Piemonte n. 14 — 6180 del 29.07.2013 e @INXCL. per I'Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria vigente.

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento Europeo pgirbtezione dei dati personali 679 del 27/4/2016
(GDPR), i dati personali forniti dai candidati sama raccolti presso I'A.S.L. CN2, con modalita sia
manuale che informatizzata, mediante I'inserimeamggli archivi e nelle banche dati dell’Azienda
per le finalita di gestione del concorso/bando/seve saranno trattati anche successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavpey le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo. Nell'ambito della gestione della selegjahTitolare potra venire a conoscenza di dati
relativi agli studi compiuti, esperienze di lavgecedenti e formazione ricevuta. Inoltre, potranno
essere trattati dati relativi a condanne e reat, jprevisto da specifica normativa, nonché di dati
relativi alla salute, laddove necessario applitamormativa in materia di collocamento obbligatori

e assumere personale anche appartenente a catggotaétte, |l conferimento di tali dati e
facoltativo ai fini della valutazione dei requisitii partecipazione ma il diniego comportera
I'esclusione dalla procedura medesima. La basedigardel trattamento di tali dati sono le misure
pre contrattuali su richiesta degli interessatiaetx 6 par. 1 lett. b) GDPR. | dati potranno essere
conosciuti dal personale “incaricato” nel servigipotranno essere comunicati a soggetti pubblici e
privati direttamente interessati allo svolgimentellal procedura o alla posizione giuridico -
economica del candidato, nei limiti stabiliti dalkegge o dai regolamenti o qualora risulti necessar
per lo svolgimento delle funzioni istituzionali.dati e la documentazione sono conservati per il
tempo previsto dalla legge o dai massimari di cosaone e scarto, e comunque qualsiasi dato sara
utilizzato non oltre il raggiungimento delle findlisopra indicate. | dati da Lei rilasciati all’Arida
potranno essere utilizzati sia in modo manuale inf@matizzato e saranno conservati in luogo
idoneo ed in modo appropriato, tutelandone laveezza e non saranno trasferiti i Paesi Extra UE,
in ogni caso laddove tale trasferimento fosse rsecis ai fini dello svolgimento dell’attivita di
selezione sara eseguito nel rispetto delle disjpwsiziel Capo V del Regolamento. | suoi dati
potranno essere pubblicati sul sito del Titolammunicati a terzi interessati laddove previstdadal
normativa in materia di trasparenza della pubbdiganinistrazione e di diritto di accesso. Titolare
del trattamento é: I'Azienda Sanitaria Locale CN¥ja Vida, 10 - 12051 ALBA -
aslcn2@legalmail.it Il Data Protection Officer (DOP) pud essere contatto scrivendo a
dpo@aslcn2.it. In qualsiasi momento linteressatitrgp esercitare i diritti di cui all’art. 15-21 del
GDPR, se compatibili con la finalita per la quatiati sono trattati, scrivendo a aslcn2@legalnail.i



Da ultimo il candidato ha il diritto di proporrectamo all’Autorita Garante per la protezione dei
Dati personali. Partecipando alla procedura dizsate il candidato dichiara di aver letto e
compreso le presenti informazioni fornite dallASCN 2 ai sensi dellart. 13 GDPR

Trascorsi cinque anni dalla data di approvazionéa dgaduatoria degli idonei, verranno
attivate le procedure di scarto della documentazi@iativa alla presente selezione ad eccezione
degli atti oggetto di contenzioso, che saranno cwua conservati fino all’esaurimento del
contenzioso stesso. Prima della scadenza del terdnioui sopra, i candidati possono chiedere, con
apposita domanda, la restituzione della documestazprodotta. Nel caso la restituzione venga
effettuata a mezzo del servizio postale, le spelséive sono a carico degli interessati.

Si ribadisce che '’Amministrazione si riserva la faolta di prorogare, sospendere, revocare o
modificare in tutto o in parte il presente avviso asuo insindacabile giudizio, qualora ne
rilevasse la necessita o I'opportunita per ragionili pubblico interesse.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranngalgersi alla S.C. Amministrazione del Personale -
Settore Concorsi - Via Vida, 10 — 12051 Alba — Ddl72/1408036 — 4809 - 0173/316521/205

Il Direttore f.f.
S.C. Amministrazione del Personale
Maura NERVO



Al Direttore Generale
dellA.S.L. CN2

Via Vida, 10

12051 ALBA

Il/La sottoscritto/a

rivolge istanza di partecipazione all’avviso pubblper il conferimento di incarico di direzione
della struttura complessaNEFROLOGIA E DIALISI.

Consapevole delle sanzioni penali che, a normadelf6 del D.P.R. 28 Dicembre 2000, n.445,
I'art. 483 del Codice Penale prevede in caso diidrazioni non veritiere o falsita in atti e che, a
sensi dell'art. 75 dello stesso D.P.R., decadrdéaéfici eventualmente conseguiti con il
provvedimento emanato sulla base della dichiarazimm veritiera, sotto la sua personale

responsabilita

DICHIARA
AN di essere nata/o a (prov. )il
A di essere residente in
(prov.___ )
in via n°
CAP (recapito telefonico );

an di possedere (barrare la corrispondente la voce):
[1 la cittadinanza italiana oppure

] il seguente requisito sostitutivo della cittadinaitaliana

dichiarando altresi di godere dei diritti civilpelitici anche nello Stato di appartenenza o
provenienza e di avere adeguata conoscenza dwglalitaliana;

AN di essere iscritto nelle liste elettorali del Comuln

oppure indicare i motivi della non iscrizione/cdieaone dalle liste medesime:




1 di non aver riportato condanne penali oppure
1 di aver riportato le seguenti condanne penali ¢ando anche i casi di indulto, amnistia
condono o applicazione della pena su richiesta ghaltti (cd. patteggiamento) oppure eventuali

carichi pendenti):

An di possedere i titoli di studio e di iscrizionehiiesti quali requisito di ammissione e
precisamente:

titolo di studio

conseguito in data presso l'istituto

con sede a

diploma di specializzazione in

conseguito in data presso

con sede a
iscrizione al seguente elenco/albo/ordine
della provincia di n. posizione

an di essere attualmente in servizio a tempo indetetoia far data dal

presso.

denominazione Azienda/Ente

qualifica: ligal

[0 a rapporto esclusivo

O non esclusivo;
A di possedere I'anzianita di servizio richiesta qualquisito di ammissione, come dettagliata
nel
curriculumformativo e professionale allegato;
An che l'indirizzo presso il quale dovranno essergaitevle comunicazioni relative a questa
selezione é:

[ quello di residenza sopra indicato

[1 il seguente: cognome, home




indirizzo citta

CAP telefono (se diverso da quello giicato)
b indirizzo e-mail:
A indirizzo di posta elettronica certificata (PEC):

Elenco documenti allegatibarrare le voci di interesse)

ll/la sottoscritto/a allega alla domanda di pagiazione i seguenti documenti (barrare quelli di
interesse):

[1 copia non autenticata del propdocumento di identitd, in corso di validita;
Curriculumformativo e professionale;
n° pubblicazioni;

dichiarazione sulla tipologia qualitativa e quaattita delle prestazioni effettuate;

[ I

Dichiarazione sostitutiva di certificazione/di attonotorieta;

[l/la sottoscritto/a dichiara di essere informaia, sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. n. 196l

30.06.2003 e del Regolamento Europeo per la pratezdei dati personali 679 del 27/04/2016
(GDPR), che i dati personali raccolti dal’A.S.L.N2 Alba- Bra saranno trattati anche con
strumenti informatici esclusivamente nell’ambitd geocedimento per il quale la dichiarazione

viene rilasciata.

Luogo e data Firma del dichiarante (per esteso)




CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
Il/La sottoscritto/a

nato a il

DICHIARA
che le informazioni presenti in questo curriculuome rese quali dichiarazioni sostitutive di
certificazioni e di atto di notorieta ai sensi degtt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n.445.

Si dichiara inoltre consapevole chi in caso di @ichzioni non veritiere o falsita in atti decadea d

benefici eventualmente conseguiti con il provveditoeemanato sulla base della dichiarazione non
veritiera (come previsto dall’art. 75 del citatoPOR. 445) oltre che incorrere nelle sanzioni penali
previste, a norma dell’art. 76 dello stesso D.RiRll,art. 483 del Codice Penale.
Si dichiara infine consapevole che le informaziosese nel presente curriculum a titolo di
dichiarazione sostitutiva di certificazioni o di@adi notorieta non saranno valutate qualora siano
prive di tutti gli elementi utili alla loro correttdeterminazione

TITOLI DI CARRIERA
Servizi esclusivamente svolti in qualitadiipendentenelle Pubbliche Amministrazioni o in Case
di Cura private solo se convenzionate o accredita®TTINENTI AL POSTO MESSO A
SELEZIONE (non inserire in questa sezione i servizi svolti in qualita dpetdenti/soci di
Aziende Private o come libero professionista o@ea o altro, ma dichiararli nella sezione “Altre
attivita” del curriculum). NB: in caso di rapportio dipendenza tuttora in corso, nella cella della

data di cessazione indicare “a tutt’'oggi”.



ENTE data data gualifica contratto a | Percentuale causa
(denominazionee | assunzion| cessazio| esatta (con tempo delleventua| della

tipo: ente SSN, e ne indicazione | indeterminat le part time | cessazio
pubblica amm., / inizio / fine della 00 ne
casa disciplina di| determinato

di cura conv., ...) inquadrame

ntonel caso

della
dirigenza
medica)

(NB: Qualora gli spazi previsti per ciascuna paginaron fossero sufficienti, fare una/piu
fotocopie del foglio necessario)

Rispetto alla tabella precedente sono sotto eleg@&ventuali periodi di sospensione del rapporto

di lavoro
TIPO SOSPENSIONE (es. aspettativa per motivi pexison data inizio data fine
comando presso altra amministrazione, ecc.)

Rispetto ai servizi prestati presso le pubblichenamstrazioni (sopra elencati):
O non ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comnall'art. 46 del D.P.R. 761/1979
1 ricorrono le condizioni di cui all’'ultimo comma diekt. 46 del D.P.R. 761/1979,
con riduzione nella seguente misura: detataiper il periodo dal al
dalla seguente amministrazione:




1

Ultimo comma dell’'art. 46 del D.P.R. 761/1979: “lmncata partecipazione, senza giustificato
motivo, alle attivita di aggiornamento professi@pér un periodo

superiore ai cinque anni comporta la riduzionepdelteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi,
delle promozioni e dei trasferimenti in una misstiabilita dalla

commissione di disciplina in relazione al profilmfessionale ed alle mansioni del dipendente. La
riduzione non puo comungue superare il 50 per cento

INCARICHI DIRIGENZIALI  nelllambito del rapporto di lavoro alle dipendenisdle pubbliche
amministrazioni

tipo: direzione di

struttura
complessa,;
responsabilita di
DENOMINAZIONE INCARICO data g fine struttura
inizio semplice;

alta professionalita; d
natura professionale;
altro
(specificare)




Per ciascun incarico indicare eventuali specifiobdi di autonomia professionale:

TITOLI DI STUDIO

Elencare eventuali altri titoli di studio, ad esttne di quelli gia segnalati nella domanda quali
requisiti di ammissione

Titolo di studio conseguito presso l'istituto citta sede
in data dell’istituto

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI

Elencare i singoli titoli degli articoli o pubblizebni, gli autori e gli estremi della rivista all@gdo
copia della pubblicazione, in originale, autenticatautocertificata utilizzando il modulo allegato
bando.




ALTRE ATTIVITA’

(collaborazioni con pubbliche amministrazioni ovegrsvolti in qualita di
dipendenti/soci di Aziende Private o come liberof@ssionista o c0.co0.co. 0 altro)

ENTE
(denominazionee
tipo: ente del SSN,

data
fine

data
inizio

tipo

contratto/
autorizzazione

gualifica
(con
indicazione

pubblica amm., della

SpA, cooperativa, disciplina

) medica,
nei casi
previsti)

progetto di
riferimento
(se previsto)

durata
totale

ATTIVITA' DIDATTICA presso corsi di studio per il conseguimento diadipd universitario, di
laurea, di specializzazione ovvero presso scualéadermazione degli Operatori Socio Sanitari

MATERIA della
docenza

Istituto/Ente presso cu

Si e svolta

periodo di
svolgimento

durata
totale in




ore

AGGIORNAMENTO/ESPERIENZE FORMATIVE

ritenute rilevanti per il posto a selezione

TITOLO
INIZIATIV
A

(corso,
convegno,
ecc.)

in qualita
di:

relatore /
partecipant
e

organizzat
o da

sede
dell’iniziati
va

date
svolgiment
0

durata
totale
in ore

esame
finale
si/no

crediti
ECM
maturati




ALTRE ESPERIENZE FORMATIVE/PROFESSIONALI: Riportare atiakmente altre
esperienze formative/professionali ritenute rildvaer il posto messo a bando

Luogo e data Firma del dichiarante (per esteso)

ALL. B: DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORI  ETA’
(Art. 47 D.P.R. 28.12.2000 n.445)

Il/La sottoscritto/a

nato a il

e residente a

consapevole delle sanzioni penali che, a norm&delr6 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445,
I'art. 483 del Codice Penale prevede in caso diidrazioni non veritiere o falsita in atti e che, a
sensi dell'art. 75 dello stesso D.P.R. decadrdeéaéfeci eventualmente conseguiti con il
provvedimento emanato sulla base della dichiarazmam veritiera, sotto la sua personale
responsabilita:

DICHIARA
1 che lecopie delle seguenti pubblicaziong/o altri titoli, allegati, nell’'ordine, alla prese

dichiarazione, sono conformi agli originali:




[1 di aver effettuato, nel decennio precedente la digpabblicazione del seguente avviso, le
seguenti prestazioni in termini di qualita e quanttasistica):

(NB: Qualora gli spazi previsti in questa pagina no fossero sufficienti, fare una/piu
fotocopie del foglio)

L1 ulteriori dichiarazioni (specificare)

Luogo e data Firma del dichiarante (per
esteso)




